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Mittetulundusühingu NOORTE CAPITAL põhikiri 

 

I ÜLDSÄTTED 

1.1 Mittetulundusühing Noorte Capital (edaspidi ühing) on avalikes huvides tegutsev 

organisatsioon, mille asukohaks on Narva ja Tallinna linnad, Eesti Vabariik. 

1.2 Noorte Capital on vabatahtlikkuse alusel tegutsev ühendus, mis teostab noorsootööd Eestis 

ja välismaal, koondab kohalikke (Narva ja Tallinna elanikke), Eestis ja välismaal elavaid 

noori. 

1.3 Ühing on poliitiliselt ja religioonilt sõltumatu organisatsioon. 

1.4 Ühingu tegevuse õigus- ja sisualus on Eesti Vabariigi Põhiseadus, Mittetulundusühingute 

seadus ja Noorsootöö seadus. 

1.5 Ühingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja lõpeb 31.detsembril. 

1.6 Ühing on asutatud määramata tähtajaks. 

 

II Ühingu eesmärgid   

2.1 MTÜ Noorte Capital eesmärgiks on 

2.1.1 noorte huvide, vajaduste ja arvamuste esitamine avalikkuses ja asutustega suheldes; 

2.1.2 noortepoliitika arendamisele kaasaaitamine; 

2.1.3 noorte arendavaks tegevuseks tingimuste loomine, mille saavutamiseks teostatakse 

muuhulgas järgmisi tegevusi:  

2.1.3.1 mitteformaalsete koolituste korraldamine ja läbi viimine, mis annavad 

võimalused noorte loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja ühistegevuseks ning 

ka ettevalmistavad neid olla edukad tööturul; 

2.1.3.2 noorte- ja projektilaagrite korraldamine, et vähendada ebavõrdsete olude mõju 

noore arenguvõimalustele ja tõrjutuse vältimiseks; 

2.1.3.3 projektide korraldamine ja läbiviimine kohalikul ja rahvusvahelisel tasandil, et 

tagada noortele aktiivset osalust kogukonnas ja otsustes ning välja töötada 

kvaliteetset noorte poliitikat ja noorsootööd;  

2.1.3.4 vabatahtliku tegevuse korraldamine nii saatva, vastuvõtva kui ka koordineeriva 

organisatsioonina; 

2.1.3.5 laste – ja noorsootöö teostamine ning noorte aktiviseerimine, nende 

omaalgatuslikkuse suurendamine. 
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III ÜHINGU TEGEVUSE PÕHIMÕTTED 

3.1 MTÜ Noorte Capital teeb koostööd Eesti Vabariigi ja teiste riikide samalaadsete 

ühendustega. 

3.2 Ühing võib anda välja ja trükis avaldada tegevust kajastavaid sõnumeid, reklaamvoldikuid 

ja muid trükiseid. 

3.3 Ühing võib korraldada üritusi, mis ei ole vastuolus põhikirja ning Eesti Vabariigi 

seadustega. 

3.4  Ühing esindab oma liikmete huve ja koordineerib liikmetega koostööd, arendab koostööd 

teiste (laste- ja noorte) ühingute, firmade ja üksikisikutega nii kodu- kui välismaal, 

korraldab Ühingu liikmetele täiendkoolitusi, erinevaid tegevusi, üritusi, seminare, jmt. 

3.5 Ühingul on õigus korraldada õppusi, infopäevi, näituseid, väljapanekuid, esitlusi jne. 

3.6 Ühingul on õigus sõlmida Eesti Vabariigi ja teiste riikide juriidiliste- ja üksikisikutega 

põhitegevusega seonduvaid lepinguid ja sooritada vajalikke tehinguid. 

3.7 Ühingul on õigus moodustada põhikirja eesmärkide saavutamiseks alaliite, regionaalseid 

liite, majandusüksusi, filiaale, esindusi ja fonde. 

3.8 Ühingul on õigus astuda teiste ühingute või liitude liikmeks, kui vastava otsuse võtab vastu 

juhatus. 

3.9 Ühingul on õigus oma liikmetele hüvitada ühingu tegevusega seotud kulud juhatuse poolt 

kehtestatud korras 

 

 

IV LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

4.1 Ühingu liikmeks olla iga füüsiline või juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa lööma 

ühingu eesmärkide elluviimisel ja täidab põhikirja nõudeid. Liikmeks vastuvõtmise ja 

väljaarvamise korraldab ühingu juhatus. 

4.2 Ühingu liikmel on kõik seadusest tulenevad õigused ja õigus saada juhtorganitelt igakülgset 

teavet ühingu tegevuse kohta. 

4.3 Ühingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab ühingu juhatus. 

4.4 Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata lisaks seaduses sätestatud juhtudele, kui ta: 

4.4.1 ei tasu kindlaksmääratud ajaks ettenähtud liikmemaksu või sisseastumismaksu; 

4.4.2 on esitanud ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 

vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane;  
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4.4.3  ta ei ole aasta jooksul osalenud ühelgi ühingu koosolekul, üritusel või ühingu  

igapäevategevuses; 

4.4.4 liikme tegevus läheb vastuollu ühingu põhikirja või eesmärkidega; 

4.4.5 kui liige kahjustab oluliselt ühingu mainet; 

4.4.6 kui seda nõuavad põhjust ära näidates 1/10 ühingu liikmetest ning esitavad 

vastavasisulise avalduse juhatusele. 

4.5 Väljaarvamise kinnitab juhatus ühe kuu jooksul ning teatab sellest väljaarvatud liikmele 

kirjalikult või elektronposti teel. 

4.6 Ühingust välja astunud liikme varalised õigused ja kohustused ühingu suhtes lõpevad ühingust 

väljaarvamise hetkest, välja arvatud lepingutes määratud juhtudel. 

 

4.7 Ühingu liikmel on õigus: 

4.7.1 osaleda Ühingu üritustel ja ettevõtmistel; 

4.7.2 esitada ettepanekuid ja arupärimisi Ühingu tegevust puudutavates küsimustes 

juhatusele ja üldkoosolekule; 

4.7.3 osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul. 

4.8 Ühingu liige on kohustatud: 

4.8.1 järgima Ühingu põhikirja; 

4.8.2 osalema Ühingu üldkoosolekute töös; 

4.8.3 hoidma Ühingu head nime, seisma Ühingu eesmärkide ja põhimõtete eest ning 

kasutama otstarbekalt Ühingu kuuluvaid materiaalseid väärtusi. 

4.9 Ühing ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid 

soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- või kontrollorgani liikmele, temale annetusi 

teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega 

seotud isikutele. 

 

 

V JUHTIMINE 

 

5.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek vastavalt seadusele, kus võivad 

osaleda kõik ühingu liikmed. 

5.2 Üldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvõtmisel lähtutakse seadusest. Üldkoosolek 

on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust. 
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5.3 Ühingu juhatus valitakse viieks aastaks ja sinna võib kuuluda üks kuni kolm liiget, kelle 

määrab üldkoosolek.  

5.4 Juhatusse võib kandideerida iga ühingu liige. 

5.5 Juhatus on aruandekohustuslik üldkoosoleku ees. 

5.6 Juhatuse tööd juhatab esimees, keda valib juhatus. Juhatuse aseesimeest määrab esimees. 

 

VI MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS 

 

6.1 Ühenduse vahendid ja vara moodustavad: 

6.1.1 riiklikest toetustest või toetusest piirkondlikest ja ülemaalistelt ühendustelt; 

6.1.2 põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks korraldatavatest tuluüritustelt, sponsor- ja 

reklaamilepingutest, loteriidest, tehingutest kinnis- ja vallasvaradega laekuvast tulust 

ning muudest laekumistest. 

6.2 Ühingu vahendid ja vara kuuluvad MTÜ NOORTE CAPITAL. 

6.3 Ühingu ühinemine ja jagunemine toimub mittetulundusühingute seaduses ettenähtud 

korras. 

6.4 Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale. 

6.5 Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse järelejäänud vara üle tulumaksusoodustusega 

mittetulundusühingute ja sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekirja liikmeks olevale 

sarnase eesmärgiga organisatsioonile või avalik-õiguslikule juriidilise isikule. 


